Capacidades para el liderazgo democratico



Ser lider es sindbnimo de éxito para muchos de nosotros. Cuando
pensamos en algun lider inmediatamente lo asociamos con triunfos,
poder o dinero. Aunque no siempre sean esas las condiciones o la
situacion, el liderazgo es un elemento importante que podemos
encontrar en la sociedad moderna.



México es un pais lider en muchas de los
sectores en que participa. De acuerdo con el
gobierno mexicano en su informe “Posicidon de
México en el mundo” nuestro pais se encuentra
posicionado en los primeros niveles del ranking
en diversas areas, tales como el comercio de
bienes, las importaciones de productos o las
exportaciones. Ademas, es uno de los paises
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gue mas influencia tienen no sélo por tratados
econdmicos, también de cooperacion
internacional. Son muchas las actividades y las
habilidades que han llevado a nuestro pais a ese
nivel de exposicidn en el mundo; mismas que en
su conjunto conforman el liderazgo que nos
distingue.

Aprendizajes esperados



https://www.eoi.es/blogs/redinnovacionEOI/2015/09/08/el-lider-innovador/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Ventana emergente (aprendizajes esperados)

Al finalizar esta guia conoceras que es el liderazgo.
* Podras identificar los tipos de liderazgo y como lucen.

* Entenderas que es |la democracia y como se ve influenciada por el
liderazgo.

* Profundizaras en el liderazgo democratico, sus elementos y como
aplicarlos en la vida diaria.

* Podras involucrarte como un lider politico en la vida democratica de
tu comunidad.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Andr%C3%A9s_Manuel_L%C3%B3pez_Obrador
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Carlos_Salinas_de_Gortari
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Ventana
emergente
(ejercicio)




cQue es el liderazgo?

Se define como liderazgo al conjunto de comunidad (sean estos paises, individuos o
habilidades que presenta una comunidad, instituciones, como ya lo hemos dicho
institucion o persona para convencer y antes).

acompanar a otros hacia un objetivo o L .

meta, sea esta 0 no en comun. A través de En el ejercicio del liderazgo se observan .
estas habilidades el lider tiene un nivel de  Siempre dos factores que van de la mano; el
influencia entre las ideas, formas de vida y pg_me_ro de ellos F}'e”erl‘ que \aer con los
estilos de aquellos que son sus seguidores, OI Jetivos quel ?e an planteado para
dictando asi un camino a seguir o una ruta 2'canzar en el tuturo, ya sea a corto

de accién hacia su vision. mediano o largo plazo, y las rutas de accion
0 caminos a seguir para lograr cumplir con

A quien ejerce el liderazgo se le conoce esos objetivos. Los anteriores vienen

como lider, siendo éste distinguido como  acompafiados siempre de un gran poder de

tal por los que conforman su comunidad. :po}‘luencia e imitacion de quienes siguen al
ider.

Entre las ventajas de saberse lider en algun
ramo se encuentran la posibilidad de tomar
decisiones que benefician y afectan al resto
de los miembros que integran un grupo o



Algunos otros autores incluyen en sus conceptos los siguientes:

“El proceso que consiste en influir y apoyar a los demas para que lo sigan y se muestren con disposicion para
hacer todo aquello que sea necesario” (Newstrom)

“Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situacion dirigida a través del proceso de
comunicacion humana a la consecucidon de uno o diversos objetivos especificos” (Chiavenato)

“Proceso de influir en otros para facilitar el logro de objetivos pertinentes para la organizacion” (lvancevich)

[ “Proceso de influir en un grupo organizado hacia el cumplimiento de sus metas” (Hughes) }




Aunque siempre existe un objetivo por alcanzar, no todos los lideres
recurren a los mismos métodos y estilos para hacerlo. Algunos de
ellos creen mas en el trabajo en equipo o en la delegacion de
actividades; otros incentivan mientras que el resto prefieren tomar

una posicion de mayor autoridad. A continuacion encontraras algunos
tipos de liderazgo y como se ven.



Estilos de liderazgo

Autocratico Administrativo

Democratico Colaborador



Ventana emergente

Liderazgo autocratico

Este es uno de los liderazgos mas populares por la
eficiencia que pudiera aportar a las relaciones
aunque normalmente se asocia con un
comportamiento mas dictatorial.

Aqui el lider es el dueno de la informacion,
ademas es el quien toma las decisiones vy filtra los
procesos para llegar a los objetivos. Esto quiere
decir que el equipo del que se rodea el lider
participa en la ejecucion de las tareas pero no
tiene poder para decidir.
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http://laquepagina.blogspot.com/2011/09/cualidades-de-un-lider-tip-3.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Ventana emergente

Liderazgo administrativo

0 de Autor desconocido esta

En este caso el lider sirve como un
administrador de los recursos o
elementos que componen a un
grupo. Su preocupacion es el
bienestar de la entidad, institucion o
del objetivo, por ello mantiene
supervisados los puntos de su interés
sean estos monetarios, de estrategia
o de comunicacion, por ejemplo.

El equipo tiene la liberad de tomar
decisiones pues el enfoque de este
lider no es la vision a futuro, mas
bien la de mantener la organizacion
operando.


https://digitalfortalent.com/post/guia-lider-era-digital/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Ventana emergente

Liderazgo colaborativo

Tal como lo indica su nombre, en este tipo de liderazgo la opinion de todos cuenta
pues las decisiones se toman en equipo.

El enfoque de este tipo de liderazgo esta centrado en la capacidad que tenemos
para trabajar en equipo, de sumir responsabilidades y de gestionar para resolver

problemas. Aqui no hay una persona dirigiéndose hacia un objetivo sino un grupo
de personas al mismo nivel dirigiéndose hacia una meta en comun.



Ventana emergente ‘
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Liderazgo democratico

A través de este tipo de liderazgo se fomenta la participacion de las
personas que integran un equipo, se incentivan las propuestas y las
ideas, la escucha activa y se promueve el desarrollo de herramientas

gue permitan la correcta toma de decisiones.

Los lideres democraticos tienen bastante claro que no pueden lograr
sus objetivos sin un equipo sano que los respalden, por lo que los
motivan a alcanzar metas en comun, mismas que siempre tienen el

caracter de beneficiarlos a todos.



El liderazgo democratico es uno de los mas aspiracionales entre
nuestras comunidades. Contrario a lo que sucede en uno autocratico,
aqui la opinion de todos cuenta para que el lider pueda tomar sus

decisiones.



dQué es un

ider democratico?

Es un tipo de lider que promueve
siempre la participacion de su
equipo a traveés de la expresion de
ideas y la activa toma de
decisiones. Con esto queremos
decir que un lider democratico no
solo escucha las propuestas de
quienes lo rodean sino que los
motiva a que las ejecuten para
cumplir los objetivos del equipo, la
organizacion o la comunidad.

Sabemos que un lider democratico

a mas alla del objetivo, no se
limita a ver y recibir drdenes sino
gue genera una vision sobre como
moverse para lograr llegar a |la
meta acordada.

Un lider democratico es un
‘individuo qgue conoce el nivel de

sus responsabilidades pero sabe
‘que existe un equipo para
respaldarlo.
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El régimen que gobierna a nuestro pais es el de la democracia; uno en
el que todos somos participes para la toma de decisiones. Sin embargo,
un representante no siempre lidera bajo una modalidad democratica.
Ello depende de las habilidades, formacion, objetivos y estilo de cada
individuo.




EJERCICIO INTERMEDIO

De las siguientes dos imagenes elige quien consideras que representa
mas a un lider democratico y quién a un autocratico. Enlista tres de tus
razones con cada uno de ellos.
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https://lt.wikipedia.org/wiki/Donald_Trump
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://es.wikipedia.org/wiki/Andr%C3%A9s_Manuel_L%C3%B3pez_Obrador
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

El liderazgo democratico ademas de incentivar la participacion de los
miembros de |la comunidad, el equipo o0 una sociedad en la toma de
decisiones, motiva a quienes conforman al grupo a que expresen su
vision sobre el o los objetivos que se quieren alcanzar, asi como |a
forma en que se esta estructurando |la organizacion para lograrlo. Es
decir, el enfoque de ellos es entender los “como, qué, cuando y donde
de los miembros para poder llegar a una meta en comun.

”



Caracteristicas del liderazgo democratico

Las caracteristicas que definen a un liderazgo democratico son las que a
continuacion se enlistan:

Habilidad de utilizar el poder de forma eficiente y responsable. El lider debe saber redireccionar el
poder, sin abusar del mismo y usandolo con responsabilidad. Si actGan de forma autoritaria se
estaran equivocando y perderan su posicion.

Habilidad de comprender que todos los seres humanos tienen distintas motivaciones. Las fuerzas I
motivadoras de una persona pueden variar con la ocasion y la situacion. El lider debe entender las
formas de actuar de un empleado y sus circunstancias. Por tanto debe prever diferentes tipos de I
motivacion acordes a cada una de las situaciones para conseguir la estabilidad de su grupo.




Habilidad de inspirar. Para saber qué es el liderazgo hay que entender que la capacidad de inspirar es ]
algo esencial en un lider, este debe inspirar a los miembros del grupo al que dirige. Al hablar de
inspirar nos referimos al ejemplo que da como referencia a los demas. I

-——————————————J

Habilidad de actuar de manera que exista un clima que invite a responder y suscitar a las ]
motivaciones. El entorno o clima laboral es un aspecto muy relevante, por este motivo el lider debe
ocuparse de mantenerlo en equilibrio y como fuente de motivacion, I

—_— e e e — — — —— —— — — — — — — =’



Ventana emergente

La pintora Frida Kahlo es una
representante del liderazgo
democratico en el pais, dada
su participacion colectiva, su

empoderamiento a la mujery
su interés en la politica publica
a beneficio de la igualdad


http://www.correveydinos.com/2014/04/reportaje-frida-kahlo.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

iQué habilidades son necesarias en un Mer

democratico?

Si bien, todos los estilos de liderazgo tienen habilidades en comun
como la capacidad de decision entre sus esenciales, existen algunas

gue son propias de este estilo dada su naturaleza.

Inteligen

Cla
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d

Creativid
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0 Equidad



Ventana emergente

Honestidad

Son completamente transparentes ante el grupo y muestran todas

las implicaciones, tanto positivas como negativas, que puede tener
una toma de decision.
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https://ideasyficciones.pacojariego.me/2020/04/05/honestidad-intelectual-en-los-tiempos-de-covid/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Ventana emergente

Inteligencia

Saben qué decisiones someter a votacion de su equipo de

colaboradores y qué decisiones debe tomar en individual o en
grupos de menor escala.
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https://psicoarandu.blogspot.com/2016/06/relacion-entre-inteligencia-abstracta-e.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Ventana emergente

Coraje

Son atrevidos al exponer su jerarquia sobre el grupo y aceptar
retroalimentacion sin importar si sea positiva o negativa.



http://consultoria-estrategica.blogspot.com/2010/07/ten-coraje.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

Ventana emergente

Creatividad

Aceptan ideas de todas las personas y tienen la mente abierta para
integrar modelos que no habian pensado anteriormente.
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http://www.escueladisenosocial.org/creatividad-social/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Ventana emergente

Humildad

Saben reconocer sus errores y se cuestionan continuamente,
teniendo siempre en cuenta que no detienen la verdad absoluta.
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https://www.atareao.es/software/utilidades/compartir-archivos-desde-ubuntu-con-obmin/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Ventana emergente

Equidad

Aceptan ideas sin importar de quién vengan. Es un estilo de
meritocracia.
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https://www.pressenza.com/es/2021/03/el-rol-de-los-hombres-en-la-igualdad-y-equidad-de-genero-es-imprescindible/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Todos los estilos de liderazgo vienen acompanados de una serie de
beneficios por su tipo de representacion. El liderazgo democratico nos
beneficia de |a siguiente manera:

Fomenta la integracion de equipos

Se crea un sentido de pertenencia hacia el quipo y por los objetivos

Se reduce la competencia y aumenta la colaboracion

Crecen las oportunidades de desarrollo

Fomenta y premia la participacion conjunta e individual







Guia: capacidades para el liderazgo
Para terminar

Ahora que dominamos lo que es realmente el liderazgo democratico
podemos reconocer ciertas actitudes y datos que no solo facilitan la
colaboracion en pro de un objetivo, sino que nos permiten identificar
acciones que nos orientan hacia un trabajo colaborativo mas prospero.

Por favor responde el cuestionario que se presenta a continuacion con
la respuesta que llegue mas rapido a tu mente.



¢ Prefiero trabajar en equipo antes que lograr o!jetivos por mi cuenta !

éIncentivo la participacion de otras personas cuando colaboramos?

Siempre Pocas veces Nunca

¢Evito la imposicion de ideas y mas bien animo a otros a exponer sus puntos de

vista?
¢ Conozco mi estilo de liderazgo y me inclino mas sobre uno que integre?
=

¢Escucho lo que la gente opina y tomo retroalimentacion de ello para mejorar?

Siempre Pocas veces Nunca




Resultados

iFelicidades!

Cuentas con las herramientas suficientes para ser un
lider democratico

[De 8 a 10 puntos]

iBuen esfuerzo!

Recuerda que puedes revisar esta guia cuantas veces lo
desees, con el fin de aclarar tus dudas.

[De 5 a 7 puntos]

iGracias por tu esfuerzo!

Recuerda que puedes revisar esta guia cuantas veces lo
desees, con el fin de aclarar tus dudas.

[De 0 a 4 puntos]

Siempre = 2 puntos

Pocas veces = 1 punto
Nunca = 0 puntos

10 es la puntuacion maxima



Gufa: capacidades para el liderazgo
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